AYDINLATMA METNI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Aydinlatma Beyani

Tanimlar

isbu aydinlatma metninde gegen;

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete 'de yayinlanarak
yurirluge giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen
gergek veya tizel kisiyi,

Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi, ifade
eder.

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

EMY- ERCAN MEDYA YAYINCILIK TiC.-SEBAHATTIN ERCAN (“Sirketimiz”) olarak basta temel
hak ve 6zgurlikleri korumasi olmak lizere 6zel hayatlara iliskin gizliligin korunmasi, bilgi
glvenliginin saglanmasi ve korunmasi, etik degerlere saygi 6ncelikli prensiplerimiz arasinda
yer almaktadir. Buna bagli olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) 10.
Maddesinden dogan aydinlatma yikimltliglimizi yerine getirmek kapsaminda asagida
verdigimiz agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir;

Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz bakimindan “Veri Sorumlusu”; Bahcelievler Mah.Ata 2 Sit.Zakkum Sk.5/3
Uskiidar istanbul mukim EMY- ERCAN MEDYA YAYINCILIK TiC.SEBAHATTIN ERCAN’dr.
Verisi Toplanan Taraflar

Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu kapsaminda sirketimiz ile is iliskisinde olan asagida

belirttigimiz taraflarimizin verilerini toplanmaktayiz. Bunlar;

Calisanlarin ve Calisan adaylarimizin

Mdsterilerimizin,

Tedarikgcilerimizin,

Danigsmanlarimizin,



is ortaklarimizin,

Sirket yetkililerimizin,

Sirket vekillerimizin,

Sozlesme iliskisinde bulundugumuz kisi/kisilerin ve galisanlarinin,

Hukuki islemlerin muhatabi olan kisi/kisilerin,

Anket katilimcilarinin,

Ziyaretgilerimizin.

Sirketimizin Taraflarindan Topladigi ve isledigi Veriler
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5 ve 6. Maddesi kapsaminda sirketimiz taraflarindan
asagida belirtilen verileri toplamakta ve islemekteyiz. Bunlar;

Aile ve sosyal yasanti bilgileri,

Egitim ve 68retim bilgileri,

istihdam bilgileri,

Talep/sikayet yonetimi ile ilgili bilgileri,



Etik degerlere ve hukuka uyuma iliskin bilgileri,

Finansal bilgileri,

Denetim bilgileri,

Elektronik medya kullanimi bilgileri,

Saglanan ve temin edilen mal ve hizmetlerle ilgili bilgiler,

is aktiviteleri bilgileri,

Ticaret ve diger lisans ve izinlerle ilgili bilgiler,

Fiziksel mekan glvenlik bilgileri,

Gorsel ve isitsel bilgiler (fotograf, kamera, ses kayitlari),

Telekomiinikasyon kayitlari,

E-posta ve bilgi sistemleri hizmetleri kullanim kayitlari,

Giris kayitlari,



Sendika Uyelik bilgileri,

Saglik raporlari ve saglik bilgileri,

Biyometrik veriler,

Adli sicil kayit bilgileri.

Sirketimizin Veri Toplama Amaglari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5 ve 6. Maddesi kapsaminda asagida belirttigimiz sirket
amaclarimizi, ilgili amaglar ile sinirli olmak kaydi ile gergeklestirebilmek icin veri toplamakta
ve islenmekteyiz. Bunlar;

Sirketimizin ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi,

Ticari faaliyetlerine bagli is stiregleri yerine getirebilmesi,

is ortaklari ve/veya tedarikgileri ile olan iliskilerin ydnetimi ve yiritilmesi,

Sirketimizin web sitelerinin teknik olarak yonetimi,

Mdsteri yonetimi ve sikayetlerin takibi,

Uriin anketleri ve Sirketimize génderdiginiz sorularin takibi,

Sirketimiz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi,



Uriin ve/veya hizmetlerin satis, pazarlama, satis sonrasi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

Uriin ve hizmetlerin igerikleri konusunda bilgilendirme yapilmasi,

Yasal mevzuata uygun sekilde ayrica onay alinmak suretiyle ticari elektronik ileti
gonderilebilmesi,

Yarisma, etkinlik ve diger organizasyonlarin yirutiilmesi,

Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerle hukuki ve ticari iligkilerin
yuritilmesi ve bu iliskilerin glvenliginin temini,

Sirketimiz tarafindan yurutulen iletisime yonelik idari operasyonlar,

Calisan idaresi ve yonetimi,

Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel glivenligi ve denetiminin saglanmasi,

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi,

itibar arastirma siireclerinin yiritiilmesi,

Etik degerlere ve hukuka uyum ve hukuki is ve prosediirlerin yiritilmesi,



Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

insan Kaynaklari ve personel alim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ile egitim ve dgretim
faaliyetlerinin takibi ve gerceklestirilmesi,

is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Kurumsal iletisim ve kurumsal yonetim faaliyetlerinin planlanmasi ve ylratialmesi,

Bilgi glivenligi yonetimi hizmetlerinin ylritilmesi,

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi, denetime yonelik faaliyetlerin yurutilmesi,

Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Bilginin elde edilmesi esnasinda ilgili kisiye bildirilecek sair amag ya da amaglarla,

ilgili mevzuatin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde yasal yikimliliklerin yerine
getirilmesini saglamak Uzere.

Sirketimiz Tarafindan Amaglari Dahilinde Toplanan ve islenen Verilerin Aktarimi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 8 ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaclari cercevesinde sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz yukarida detaylari
verilen amaclarimiz dahilinde istiraklerimize, calisanlarimiza, is ortaklarimiza kanunen yetkili
kamu kurumlari ve 6zel kisiler ile diger kisilerle paylasilabilecektir.

Sirketimiz Tarafindan Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine acikca ve anlasilabilir bir sekilde
sozIu, yazil ve/veya elektronik bilgilendirmede bulunularak ve gerektiginde acik rizalar
alinarak sozlu, yazil ve/veya elektronik yollarla, hukuka ve durustliik kurallarina uygun



olarak, yukarida acgikca belirtilen mesru amaclarla baglantili ve sinirl olmak kaydiyla,
Olgllilik prensibi cergevesinde toplanmakta, kullanilmakta, kaydedilmekte, depolanmakta
ve islenmektedir.

Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan, bu aydinlatma belgesinde belirtilen amaglar disinda
islenmeyecegini, yurt icinde ve yurt disinda bulunan 3. kisilere aktarilmayacagini ve
saklanmayacagini temin ederiz.

Sirketimiz Tarafindan Toplanan Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda belirtilen saklama siirelerince, ilgili yasal
mevzuatlarda herhangi bir slire belirlenmemisse Sirketimizin uygulamalari ve ticari
yasaminin teamdilleri uyarinca veya yukarida anilan isleme amaglarinin gerekli kildigi siire
boyunca verileriniz saklanmakta ve sonrasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7.
Maddesine uygun olarak silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale getirilmektedir.

Sirketimiz Tarafindan Toplanan ve islenen Verilerinizin Giivenligi

Kisisel verileriniz, islendikleri ve saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz kalmamalari,
kaybolmamalari ve zarar gormemeleri amaciyla yonetimimiz tarafindan KVKK kurulu
tarafindan yayimlanmis Kisisel Veri Givenligi Rehberi gereklilikleri sirekli isletilmekte ve
surekli iyilestirme kapsaminda gelistirmektedir.

Verisi Toplanan ve islenen ilgili Kisinin Haklari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesi uyarinca herkes, veri sorumlusuna

basvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

7.ci maddede 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,



(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

ilgili Kisinin Haklari Cercevesinde Basvuru Yontemleri

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 13. Maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen
haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, 10 Mart 2018, 30356 Sayili yayimlanmis “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig” istinaden asagida ki yontemler ve
bilgiler ile gercgeklestirebilirsiniz.

Basvuru iceriginde gerekli bilgiler;

Basvuru sahibinin, Ad, Soyad bilgisi.

Basvuru sahibi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise TC Kimlik Numarasi eger degil
ise Uyrugu ile birlikte Pasaport numarasi veya var ise Kimlik numarasi.

Basvuru sahibinin, Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi.

Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks.

Bagvuru sahibinin, Talep konusu.

Basvuru sahibinin talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler.



Basvuru Yontemleri;

Basvuru sahibi, sahsen EMY- ERCAN MEDYA YAYINCILIK TiC.SEBAHATTIN ERCAN adresine
«Basvuru Formu» doldurarak kapal zarf ve zarfin (izerine «Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ile Sirketimiz adres ofisine elden tutanak ile teslimat
yapabilir.

Bagvuru sahibi, Noter araciligr ile EMY- ERCAN MEDYA YAYINCILIK TIC.SEBAHATTIN ERCAN
adresine tebligat ¢ekebilir fakat tebligat zarfi lizerine «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Geregi Bilgi Talebi» notu ibaresi eklenmelidir.

Basvuru sahibi sahsen, sirketimiz Elektronik Posta adresine ( bilgi@tiydergi.com ) konu
kismina «Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregi Bilgi Talebi» notu ile basvuru yapabilir.

Adresimiz : Bahcelievler Mah.Ata 2 Sit.Zakkum Sk.5/3 Uskiidar istanbul
Yukarida belirtilen haklariniz ile ilgili basvuru ve sikayet sireci ile ilgili formumuza ise
KVKK Bilgi Talebi Basvuru Formu “ tiklayarak ulasabilirsiniz.

“


http://idaconsulting.net/pdf/ida-kvkk-basvuru-formu.pdf
http://idaconsulting.net/pdf/ida-kvkk-basvuru-formu.pdf

